
DIT WAS 2014… 
“Een jaar is kort maar toch kan ik tevreden terugblikken
op 2014, ook voor wat betreft mijn beleidsdomeinen”, zegt
schepen van Toerisme, Cultuur en Vrije Tijd Sofie Hoef-
man.

Zo werd onze bibliotheek voor haar uitstraling en werking
in april beloond met de titel en trofee van ‘Beste bibliotheek
van Vlaanderen en Brussel’, een titel waar ik erg fier op ben.
Ik draag de prijs helemaal op aan iedereen die dagdagelijks
zorgt voor de vlotte gang van zaken en het enthousiaste per-
soneel in de Wattenfabriek. 

Daarnaast werd Herzele in het najaar een van de vijf geselecteerden binnen het
pilootproject  ‘Kunst in opdracht’, een jaarlijkse wedstrijd die onder meer uitgaat
van de Vlaamse Bouwmeester. Dit betekent dat onze gemeente een mooie subsi-
die krijgt om een uniek socio-cultureel project in de dorpskern van Ressegem uit
te voeren vanaf 2015. 

Naast de terugkerende gemeentelijke activiteiten op toeristisch en cultureel ni-
veau, was het in oktober ook tijd voor de allereerste cultuurmarkt, waar zowel
amateurkunstenaars, als culturele verenigingen aan een standje de bezoeker
warm konden maken voor hun aanbod en hun werken. Het was een enorm suc-
ces, dat we jaarlijks hopen te herhalen. 

VERENIGINGSLEVEN BLIJFT FLOREREN
Om de communicatie te optimaliseren, werd de organisatie voor het invoeren
van activiteiten in de Uit-agenda (http://uitinherzele.be) verbeterd. Vandaag zijn
we een van de gemeenten die het hoogste aantal sport-, toeristische, culturele,
jongeren-, … activiteiten invoert, en wordt de agenda gebruikt als belangrijkste
communicatiemiddel tussen verenigingen, gemeente en inwoner. Deze agenda
toont ook aan dat het verenigingsleven in de gemeente blijft floreren!

Tot slot blijven we dagelijks bezig met het herwaarderen en onderhouden van
ons toeristisch patrimonium  en ons erfgoed, maar ook van ons ‘immaterieel erf-
goed’, met name onze dialecten, onze dorpsgezichten, het dorpsleven, … Dit doen
we onder andere door het organiseren van toeristische dorpswandelingen. De
eerste twee wandelingen in deze reeks (St-Lievens-Esse en Woubrechtegem) ble-
ken alvast heel veel geïnteresseerden te lokken. Volgend jaar doen we hier zeker
mee verder. 

Dit waren enkele van de ‘hoogtepunten’ in 2014. Ik blik dus
tevreden op het jaar terug, maar het kan altijd beter. Op onze
lauweren rusten doen we niet, we blijven bezig, ook in 2015!  

HERZELE

Beste vrienden,

Als voorzitter heb ik het genoegen
om u, in naam van N-VA Herzele,
van harte het allerbeste toe te wen-
sen voor het nieuwe jaar! In deze
eerste editie van ons huis-aan-huis-
blad van 2015 blikken we even terug
op het voorbije jaar maar denken we
onmiddellijk ook al aan de uitdagin-
gen die ons staan te wachten in het
nieuwe jaar. 

Van één zaak kunt u alvast zeker
zijn: onze mandatarissen zullen zich
opnieuw elke dag inzetten voor een
goed en efficiënt bestuur van onze
gemeente! Voor N-VA Herzele bete-
kent goed bestuur ook dat de inwo-
ners zoveel mogelijk betrokken
worden bij dat bestuur. Daarom zul-
len we dit jaar zullen starten met ons
eerste praatcafé waarop we met veel
plezier naar u zullen luisteren en van
gedachten wisselen. Check onze
website en facebookpagina om op de
hoogte te blijven! 

Op die manier
hopen wij ons
steentje te kun-
nen bijdragen
om voor u van
2015 een fan-
tastisch jaar te
maken! 

DENKEN.DURVEN.DOEN.www.n-va.be/herzele
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Website: www.n-va.be/herzele
Facebook: N-va Herzele en N-VA Afdeling Herzele
Twitter: @NVAHerzele



Terugblik op twee jaar N-VA-bestuur in Herzele

herzele@n-va.be

2015 is gestart. Tijd dus om even
terug te blikken op twee jaar bestuur
in Herzele, met de N-VA mee aan het
roer. 

Een rustige start of inlooptijd werd ons
niet echt gegund door de oppositie in
Herzele maar als nieuwelingen binnen
het bestuur kregen we net daardoor de
kans om ons volop te bewijzen! Van-
daag kunnen we fier zeggen dat we
samen met onze coalitiepartner op
kruissnelheid zijn gekomen en dat we
reeds enkele mooie dossiers gereali-
seerd hebben, ondanks de zware be-
sparingen die zich opdrongen. 

Het eerste jaar hebben we vooral hard
gewerkt aan de opmaak van ons ami-
bitieuze meerjarenbeleidsplan. Dit
meerjarenplan streeft naar een ‘ge-
zond’ Herzele in al zijn facetten. Het
verwijst niet enkel naar de gezond-
heidstoestand van de Herzelenaren,
maar heeft ook betrekking op een ge-
zond financieel beleid. Jürgen Ney-
rinck, ons schepen van Financieën,
heeft de zware taak op zich opgeno-
men om van Herzele een financieel ge-
zonde gemeente te maken. 

Om de gezondheid van onze inwo-
ners te bevorderen bieden we vandaag
vanuit de sportdienst een breed aan-
bod van sportactiviteiten aan. Kinde-
ren kunnen kennis maken met tal van
sporten onder leiding van gekwalifi-
ceerde lesgevers. Maar ook voor vol-

wassenen en senioren worden er tal
van activiteiten georganiseerd in en
rond de Steenoven. 

Gezondheid wil ook zeggen dat men-
sen zich goed voelen. Vandaag wordt
er met een warm hart gewerkt aan het
welzijn van al onze inwoners en zetten
we ons dagelijks in om mensen die het
moeilijk hebben nieuwe kansen aan te
bieden. 

Veiligheid is ook een belangrijk thema
in ons meerjarenplan en heel actueel
gezien de gebeurtenissen van de afge-
lopen weken. We zijn er van overtuigd
dat iedere gemeente zijn steentje moet
bijdragen tot een veiliger Vlaanderen.
Waakzaamheid van de burger en het
bestuur is daarbij belangrijk! Preventie
en integratie zullen de komende jaren
belangrijker worden, ook in Herzele. 

Een efficënte dienstverlening door de
gemeente is een volgende prioriteit en
als schepen van Personeel en Organi-
satie ben ik terecht fier want Herzele
scoort zeer goed qua dienstverlening.
De kwaliteit is hoog en de tevreden-
heid van onze burgers is groot dankzij
een goed bestuur en goede medewer-
kers! 

We hebben de laatste twee jaar volop
ingezet op digitalisering en de uit-
bouw van informaticatoepassingen
om iedereen nog beter van dienst te
kunnen zijn. Zo is er het digitaal plat-

form gekomen waarbij ouders van-
daag hun kinderen eenvoudig van
thuis uit kunnen inschrijven voor het
aanbod van diensten vanuit de jeugd-
dienst en de sportdienst. 

We willen ook werk maken van admi-
nistratieve vereenvoudiging met dit
bestuur. Om dit te kunnen realiseren
hebben we natuurlijk de steun nodig
van ons personeel. Bijsturingen en ver-
anderingen wekken soms weerstand
op, maar dienen in het algemeen be-
lang genomen te worden. Samen met
de gemeentesecretaris en het dienst-
hoofd personeel wordt er dagelijks
hard gewerkt om ons gemeenteperso-
neel verder te bekwamen.  Goed per-
soneel moet immers ook goed
behandeld worden en moet zich goed
voelen in hun job en werkomgeving. 

U ziet het, we doen heel wat en we
hebben nog heel wat uitdagende plan-
nen. Wie hierover meer wil weten, kan
gerust eens ons meerjarenplan doorne-
men. U zal zien dat dit bestuur in Her-
zele sociaal is. Sociaal en eerlijk voor
degene die zelf ook een inspanning
willen leveren voor een betere en vei-
ligere samenleving.  Want naast ‘ge-
zondheid’ is ‘onze veiligheid’ vandaag
onze grootste zorg! 

JÜRGEN NEYRINCK
schepen van Financieën, 

xavier.lesenne
Financiën



De N-VA in het OCMW van Herzele 

Ook in de OCMW-raad werd er het afgelopen jaar hard
gewerkt. Koenraad De Decker buigt zich binnen het bij-
zonder comité maandelijks over individuele dossiers
voor steunaanvragen. Er wordt correct toegezien op het
verlenen van financiele steun zodat de financiele midde-
len gaan naar wie het echt nodig heeft en dat mensen ook
structureel geholpen worden. We merken na twee jaar in
het bestuur dat deze aanpak zijn vruchten afwerpt. Dat
komt natuurlijk ook door de goede werking van de soci-
ale dienst, die de afgelopen jaren sterk heeft ingezet op
preventie en begeleiding op maat van de cliënt.

Strikt toezien op financiën
Toon heeft in het vast bureau het afgelopen jaar gewerkt
aan het financieel gezond maken van het OCMW. Er wordt
strikt toegezien op het besteden van de financiële middelen.
Alle uitgaven, groot en klein, worden bekeken en beoor-
deeld. Dit leverde vorig jaar al een aanzienlijke besparing
op.

Naast de financiële gezondheid van het OCMW is Toon De
Bock ook erg begaan met de kwaliteit van de zorg in ons
woonzorgcentrum.  Gezien de snelle evoluties binnen de
zorg, vinden we het uitermate belangrijk om de competen-
ties van de medewerkers steeds te verbeteren (onder andere
door vorming en bijscholing) en op de juiste manier in te
zetten om de kwaliteit van de zorg te verbeteren. 

Ten slotte wordt er verder gewerkt aan de gezondheid en
het welzijn van al onze inwoners. Dit is en blijft een priori-
teit voor de N-VA-fractie. De medewerkers van het lokaal
dienstencentrum nemen hier dikwijls een trekkende rol op
zich en er worden voortdurend activiteiten georganiseerd,
die niet enkel gericht naar onze senioren maar naar alle leef-
tijdscategorieën en doelgroepen binnen onze gemeente. 

Vergrijzing opvangen
Daarnaast werken Koenraad en Toon samen aan een toe-
komstgerichte visie om de problemen met betrekking tot
de vergrijzing op te vangen. Een sterke samenwerking tus-
sen gemeente en OCMW in Herzele zal de komende jaren
resulteren in de uitbouw van een heus ‘zorgdorp’ rond ons
huidig woonzorgcentrum. 

De bouw van de assistentiewoningen is alvast van start ge-
gaan. Deze zullen ervoor zorgen dat onze ouderen langer
zelfstandig kunnen blijven wonen en toch zorg kunnen krij-
gen als die nood er komt. 

Ook ons woonzorgcentrum zal de komende jaren grondige
veranderingen ondergaan. Dankzij een unieke samenwer-
king met een private partner zal er een nieuw woonzorg-
centrum uitgebouwd worden met meer bedden en zullen
we ook de kwaliteit van de zorg kunnen blijven garanderen
aan een betaalbare ligdagprijs. Met de dagopvang voor se-
nioren zullen we het ganse zorgtraject van de ouder wor-
dende zorgbehoevende mens kunnen aanbieden, wat uniek
is voor een gemeente als de onze. 

Nú beslissingen nemen voor komende jaren
Wij willen de burgers in Herzele een mooie toekomst kun-
nen bieden, ook wanneer deze ouder worden. Daarom
moeten we nu al beslissingen nemen om te anticiperen op
de zorgbehoefte van onze ouderen in onze gemeente de ko-
mende jaren. Dit wordt dé uitdaging voor 2015!

www.n-va.be/herzele

KOENRAAD DE DECKER 
TOON DE BOCK
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